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ICITUD DE CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD E RESUPUESTAL

f QLICITLD
| CIUDAD: | VILLAVICENCIO FECHA: | 1411012025 ?S\[:AL‘“”LE

f SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA,

"PARA: PRESUPUESTO ASOSUPRO

PRESUBUESTO: RESOLUCION 005 DE ENERO DEL 2025 \

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
| e s LEGAL, AMBIENTAL, Y JURIDICA AL MEJORAMIENTO DE

DE NDE1 SIDAD: : )
: PESCRIFCION DE LA NECESIDAD: LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE

ACACIASY

[

LEGAL, AMBIENTAL, Y JURIDICA AL MEJORAMIENTO DE
LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE
ACACIAS”

| OBJETO DEL GASTO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

' PLAZ0 DE EJECUCION:

CUATRO (04) MESES

BT 0B CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
| VAR SESENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE ($132.650.781,00).
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ANALISISDE C

OSTO DEINTE!

OYECTO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIC DE ACACIAS META ¥ LA ASOCIACION SU!
4 LA EJECUCION DEL PROYECTO CON CODIGO BRPIM 2024500060057, DENOMINADO “MEJQ

META",

NTO DE L

TENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRES —~ASOSUPRO,

CS E

SCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE ACACIAé,

COSTOS DIRECTOS

SUELDO Y/ TIEWPO  |PARTICIPAC AcToR
CARGO / OFICIO JORNAL OURACION [ IONTOTAL | PRESTACIONAL | /0 apaanar (e
| MENSUAL imes) (%-mos) (REDO;"'SD“'E"DO’
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL

T 1 Director de intervenloria § 8.541.000,00| 4,00 50,00% Aplica

{ Residente de interventoria 3 5.694.000.,00 4,00 100,00% Aplica

B Tecnico en Seguridad y Salud en el Teabajo $3.558.750,00 4,00 Aplica
Asesatia Juridica (no es afectado por factor pre: cional) $ 6.000.000,00 4,00 20,00% No Aplica $4.800.002.00
) Asesoria Ambiental (no es afectado por facter presiacional) $ 6.000.000,00 4,00 20,00% No Aplica $ 4.800.000,00
Asesoria Contable (no ¢s afeclado por factor prestacional) { $ 6.000.00C,00 4,00 20,00% No Aplicz S 4.800.000,00]
Asesorla Finaciera (no es afectado por factor prestacional) ‘ $ 6.000.000,00 20,00% No Aplica 3 4300_:00.333

TOTAL COSTOS DE PERSONAL

CONCEPTO

|
UNIDAD |

COSTO (8) | ICIPACION TOTAL (%-mes) VALOR PARCIAL (S
| |
OTROS COSTOS DIRECTOS | | | | i
T T 1
LABORATORIO - ESTUDIOS (Incluye Equipe | 1 |

Complete v Entrega de Informes de Ensayos v Clobal §7.429.269.00{ 4,00 | | $2.971.707,60|
Rasultades) | | 4‘ ‘I
SUB TOTAL | S 2.971.707,60|

VA =19% | 4

TOTAL COSTO DIRECTO

DESGLOSE DE ADMINISTRACION

CANT.

CONCEPTO

| PO |
UNIDAD | cosTots DURACION PARTICIPACION TOTAL (¢4emes) VALCR PARCIAL (S} |
e | | (mes {
COSTOS O GASTOS FIJOS | |
Arriendo oficina | mes ‘, 35 1.994.910,00| 4,00 100%
| |
Planos  record  de  construccion, folocopias, [ | |
‘ heliografios,  folografios, informes,  Papcleric - | 5 934.657 22| 1.00 1008
computadores, impresoras, camaras, muchies,| e | USSR e "
| materiales de consumo v otros., | i |
s 4 |
| SUB TOTAL
i
i IVA=13%
| TOTAL + IVA
" GARANTIAS
I T
DESCRIPCION UNIDAD COSTO (¢ CANTIDAD |APLICA/NO APLICA
|
|
| ento - Buen manejo y correcla inversion Global 0.40% No Aslica
L del anticipo i
L Cumplimiznto - Cumplimiznto del conlrato Glebal | 0.15% Apli
| Cumplinuiento - Paao de salarios Global I 0.15%
{ B Cumplimicnte - Estabilidad y calidad de |2 obra Global | 0.20% No Aplica |
L Resnonsabilidad civil extra contractual | Glebal | 0.10% No Aplica |
| SUSTOTAL
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